baskandan
from the chairman

Once Kendimizi Bilelim!

lvan Ailemiz’in Degerli Uyeleri,

Yeniyilda yenibir sayiyla yine sizlerleyiz... Herbulusmamizda

farkl konu ve giindemlerimiz oldu, olmaya devam edecek...
Fakat en 6nemli konu “Kendini bilmek” olsa gerek... Gonul insani
Yunus Emre bunu ne de giizel ifade ediyor;

ilim ilim bilmektir

ilim kendin bilmektir

Sen kendini bilmez isen

Ya nice okumaktir! ...

Antik Yunanl Sokrates’in diisiuncesinin 6zint de ‘Kendini
bilmek’ olusturuyordu. Sokrates'in takipcilerine ilk tavsiyesi ‘Once
kendini bil!" seklindeydi...

Kendini bilmek sadece Kkisisel degil, kurumsal ve ulusal
olcekte de cok onemli... Kendini tanimayan, bulundugu konumu
iyi bilmeyen kurumlar ve uluslar; gidecekleri yoni gercekgi olarak
belirleyemezler. Yanlislara diismemek icin kendimizi iyi tanimali,
gelecege yonelik planlarimizi ona goére yapmaliyiz. Biz de bu
noktadan hareket ederek 2003 yapimi son kurumsal tanitim
filmimizde 7 ana yetkinligimizi siralamis, kendimizi bilmeye-
tanimaya calismistik. O yetkinliklerden bir tanesi de Global
Sirket oldugumuzdu... Hatirlayacaginiz tizere 2012 yilinda Candy
Industry Global Top 100 listesine 93. siradan girerek Global bir
sirket niteligi kazandigimizi gozler 6nine sermistik. 2013'te 12
basamak cikarak 81 olduk, 2014'te de 10 adim ¢ikarak 71. olmayi
basardik. Boylelikle global ligdeki yerimizi yukar yonlu olarak
saglamlastirdik, Global Sirket algimizi giiclendirdik. Konuyla ilgili
analizin detaylarini dergimizin ilerleyen sayfalarinda bulabilirsiniz.

Yeni giindem: Global Marka olmak...

2015'e de yeni bir heyecanla girdik. Ciinkii 2015, 2023 stratejik
hedefimiz icin ¢ok ¢ok onemli bir yili ifade ediyor bize... Yine
sizlerin emek ve katkisiyla bu yilki blyime hedefimiz yizde
50... Dolayisiyla bu yil dinya liginde daha Ust siralara ¢ikacagiz.
Bununla birlikte CGlobal Sirket olmakla yetinmeyecegiz, Global
Marka olmak icin de calisacagiz. Yeni dénemde Global Marka
algimizi yikseltecegiz.

Hep birlikte daha yikseklerde bulusmak dilegiyle...

Frstly let’s know ourselves!

We are with you again with a new edition in

the new vear ... We had different issues and

agendas in our every meeting, and we will
have ... But, the most important issue is to “know the
self” ... The man of heart, Yunus Emre expresses this
how beautifully;

Science is to know what science is...

Science is to know what yourself is...

If you don’t have an idea about yourself,

Then, no need for books, or for studies...

There was “knowing the self” in the essence of the
thought of the Ancient Greek Socrates. The first advice of
the followers of Socrates was “Firstly, know yourself” ...

Knowing the self is very important not only in the
personal scale, but also in the corporate and national
scale ... The institutions and nations which do not know
themselves and do not know thew positions well cannot
determine the divection to which they will go realistically.
We should know ourselves well for not making
mistakes and we should make our future oriented plans
accordingly. By starting out from this point, we listed
our 7 main competences in our last corporate promotion
film made in 2003 and we tried to know and introduce
ourselves. One of these competences was that we were
the Global Company ... As you remember, we entered
to the Candy Industry Global Top 100 list from the 93rd
rank in the year of 2012 and we revealed that we gained
a global company attribution. In 2013, by advancing 12
ranks, we became the 81st and in 2014, we advanced 10
steps and we achieved to be 71st. By this way, we have
consolidated our place in the global league in the upward
divection and we have strengthened our Global Company
perception. You can find the details of the analysis related
to the issue on the coming pages of our magazine.

New agenda: Being a Global Brand ...

We entered to 2015 with a new excitement.
Because, 2015 means a very important year to us for
our 2023 strategic objective ... Again, with your efforts
and contributions, our growth target in this year is 50
percent... Therefore, this year, we will advance to the
upper ranks in the world league. Together with this, we
will not confine ourselves to be a Global Company, and
we will also try to be a Global Brand. In the new period,
we will raise our Global Brand perception.

With the wish to meet at higher places altogether ...

Hidayet Kadiroglu

Elvan Grubu Baskani

Chairman of the Elvan Group
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Elvan Grup’tan Haberler

Senegal Ekibi
Yeni Doneme Hazir

Senegal team 1s ready for a new era!

Zafer Yilmaz, Tiirk Teranga unvanl
sirketiyle Elvan’i Senegal’de temsil ediyor.
Yaklasik 20 kisilik ekibiyle tiim Senegal’a
dagitim yapan Zafer Yilmaz, farkh sosyal
organizasyonlara da tadim aktiviteleriyle
destek veriyor. Yine bir Tiirk kurulusu
olan Nur Hastanesi’nin goz tarama
aktivitesine birbirinden lezzetli Elvan
iiriinlerini ikram ederek katkida bulunan
Zafer Yilmaz, Senegallilerin takdirini de
kazandi. S6z konusu aktivitelerin ekibi de
motive ettigine dikkat ceken Yilmaz, yeni
doneme hazir oldugu mesajini verdi.

Zafer Yilmaz represents Elvan in Senegal
with the company titled Turkey Teranga.
Zafer Yilmaz that distributes to entire
Senegal with the team of about 20 people
provides support for different social
organizations with the tasting activities. Zafer
Yilmaz who contributed to eye screening
activities of a Turkish organization, Nur
Hospital, gave the message that it is ready for
the new era by catering to the Elvan products
more delicious than each other.

T
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Elvan Grup’tan Haberler

Cict also produced

@D kruvasan uretildi croissants It was gz'rst

ilk Azerbaycan’a gitti

Elvan Grubunun yildiz markalarindan Cici
de kruvasan dretti. Gusto markasiyla dreti-
len kruvasanlar ilk olarak Azerbaycan'a ihrag
edildi. Ipek Sirniyyat Evi unvanli sirketiyle
Cici'yi Azerbaycan'da temsil eden Anar Ha-
bibov, Bakli merkez olmak tzere Gusto kru-
vasanlar tim Azerbaycanda dagittiklarini
blyik ilgi gérdigind soyledi. Anar Habiboy,
Gusto kruvasanlarinin Azerbaycan gibi zor
piyasada basarili olmasinda kalite ve lezze-
tinin yani sira marka ismi ve goérsel tasari-
min da etkili oldugunu sozlerine ekledi.

Fathi Breaka dergiye
kapak oldu

exported to Azerbayan

Cici from the star brands of
Elvan Group has produced
croissants. The crots-

sants produced by Gusto
brand was first exported to
Azerbaijan. Anar Habibov
representing Cici in Azer-
bayan with the company
titled Ipek Sirniyyat Evi
said that they distributed
Gusto croissant throughout

zerbaijan, mainly in Baku.

News From

Elvan Group

Ar-Ge belgesi torenle alindi

R & D certificate was taken with a cevemony
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Elvan'in Filistindeki is ortagi Fathi Brea-
ka, Ortadogu'nun saygin dergilerinden s
ve Paraya (Finans & Business) kapak ko-

Sektoriinde ilk Ar-Ge Merkezi kuran sirket
olarak sekerleme tarihine adini yazdirmay ba-
saran Elvan, kalici Ar-Ge Merkezi belgesine de

Elvan who ever succeeded go down in candy history as a
company established the first R & D center in the industry

has been able to receive permanent R & D Center certificate.

nusu oldu. Aylik yayinlanan derginin 2014
Temmuz sayisina detayli bir roportaj ve-
ren Breaka Sirketler Grubu Yonetim Kurulu
Baskani Fathi Breaka, Ulkeleri asan basari
hikayesini 12 sayfada ¢zetledi. Fathi Bre-
aka, ayni zamanda Elvan'in Misir yatiri-
minda da ortakliga sahip bir isadam...

Fathi Break was the
magazine cover

Fathi Breaka who is a business
partner of Elvan in was the subject
of cover of the Finance & Business
in veputable journals in the Middle
East. Giving a detailed interview

in 2014 Fuly issue of the magazine
published monthly, Break Fathi
Chairman of the Board of the Group
of Break Companies summarized his
success stories in mamny countries on
12 pages. Fathi Break is also a busi-
nessman with partnership in invest-
ments of Elvan in Egypt...
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kavustu. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik, s6z konusu belgeyi Elvan Grubu Bagkan
Hidayet Kadiroglu'na Ankara'da diizenlenen bir
térenle bizzat verdi.

Science, Industry and Technology Minister Fikii Isik has
presented the certificate in question himself to the Chairman
of Elvan Group, Hidayet Kadiroglu at a ceremony held in

Ankara.

Elvan Grubu Baskani yine
Fortune 40’lar listesinde

F{} HFFUN E Charrman 1s again in the Fortune 40 list

Elvan Grubu Bagskani Hidayet  The Chairman of Elvan Group, Hidayet

Kadiroglu, dinyaca nld Fortu- Kadiroglu was mcluded on the list “40
ne dergisi tarafindan hazrla-

nan “40 yas alti 40” listesinde
bu yil da yer aldi. S6z konusu
derginin kasim 2014 sayisinda
yayinlanan ilgili listede Hidayet
Kadiroglu 7. sirada bulunuyor. is#7.

under the age of 40” again prepared by
the world-famous Fortune magazine. On
the list published in the said magazine’s
November 2014 issue, Hidayet Kadiroglu
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Elvan Grup’tan Haberler

Universitenin,

yenilikciligin
ve sporun
destekcisi...

The supporter of university,
imnovation and sports...

11. Ulusal Kimya Muhendisligi Kongresi, 02-05 Eylil
2014 tarihlerinde Eskisehirde yapildi. Eskisehir Os-
mangazi Universitesi biinyesinde gerceklesen kongreye
Elvan da ikramlik Griinleriyle destek verdi.

Elvan Grubu, istanbul Teknik Universitesi (ITU) Cida
Muhendisligi tarafindan organize edilen iTU GMK Ar-Ge
Fikirleri Yarismasina da destek verdi.

Once kek, ardindan da kruvasanla adindan séz etti-
ren Elvan'in unlu mamdiller markast TODAY ise, istanbul
Voleybol Akademisine forma sponsoru oldu. istanbul
Geng Kizlar liginde miicadele eden takim, TODAY rin-
leriyle enerji topluyor, sampiyonluk icin iddiali bir profil
ciziyor.

I G
HR-GE FIKIRLER]

TRRISMASI

n o bkl

I, ©1VAN SEKERIM! 6

11th National Chemical Engineering Congress
was held in Eskisehir on 2 to 5 September 2014.
Elvan has also gave support to the Congress with
catering products. Elvan Group has supported
the ITU GMK R & D Ideas Competition which
was organized by Food Engineering in Istanbul
Technical University (ITU).

TODAY, the brand in bakery products of Elvan
who made a name for cake and croissant became
the sportsgear sponsor of Istanbul Volleyball
Academy.

News From

Elvan Group

Etiyopya’dan da, Hatay’dan da
Ziyaretci Var!
Sosyal sorumluluk geregi kapilarini halka acik tutan El-

van Grubu tesislerine diinyadan ve Turkiye'den ziyaretci
akini sdrtyor... Turkiye'nin en giineyi Hatay'dan da ziyaret-
ciler geliyor, Afrika Birliginin baskenti Etiyopya'dan da...

Gectigimiz donemde Elvan Grubu tesislerine ziyaret
gerceklestiren diger kurum ve kisiler soyle siralanabilir;

1- istanbul Bahcelievler Kaymakami Mehmet Ali
Ozyigit,

2- Afrika Birligi (African Union) Genel Sekreteri Jean-
Baptiste NATAMA,

3- Kirgizistan Saglik Bakani Samir Osmanaliey,

4- [stanbul Sabahattin Zaim Universitesi 6gretim
tyeleri,

5- Burkina Fasolu is insanlari heyeti,

6- Hatay Mustafa Kemal Universitesi Gida Miihendis-
ligi 6grencileri,

7- Doga Koleji grencileri,

8- Zeytin Anaokulu 6grencileri.

The wvisitors are from Ethiopia, even
Hatay!

The influx of visitors from the world and
Turkey to Elvan Group facilities which is open
to the public under the social vesponsibility
continues... visitors arve coming from Hatay,

Turkey’s southernmost province, and from
Ethiopia, the capital of African Union... along
with cute and energetic children
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Ask Nedir?

Ask; hi¢c nedensiz ve karsilik beklemeksizin

Gelmisini gecmigini oniine sevmektir.

O’nun her riski almaktw olumlu, olumsuz

Umursanmasan da yiirvegin yanarcasma ozlemektir.

O’na ulagma savagidir.

Hi¢ gelmese de bur omiir gelecegi yollar: beklemektir.

Bitse de hi¢ vazgecmemektir.

Gelecegi giiniin 6zlemini cekmektir.

O’nunla giilmektir.

Konustugu giildiigii sevdigi seyleri sevmektir

Her hareketinin ne kadar sevimli ve tath gelmesidir.

O’nu her insanda aramak benzerine yaklasmakti, o olmadigim bile bile. ..
Sabahlan ilk senin sesini duymasu i¢in ilk davranmaktir.
Hastalandiginda mahvolmakti, acilarimi cekmek istemektiy.
O’nun yerine ders calismaktir.

O’nun yerine yolculuga ¢itkmaktir.

O’nun yerine uykusuz kalmaktw.

O uyurken saatlerce onu saatlerce izlemektir.

Her cefasum cekmektir, sefa beklemeden. ..

Her defasinda o simdi ne yapryor demektiy.

Ask sadece kadin erkek isi degildir. ..

Ask;

Her secenek varken dogruyu se¢mektir.

Giigliiye karsi yenilecegini bilerek gii¢siizden yana olmaktir.
Yan gelip yarmak varken helaliyle kazanmaktw.

Cok sey kazanmak varken adaletli olup kaybetmektir.
Yardan baska her seyi paylasmaktir.

Ask msan gibi yasamakt.

yimmy/ ¢ f&/‘%ﬂg

F1 Vardiya Miihendisi
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News From

Elvan Group

ARAMIZA KATILANLAR

Ad1 - Soyadi

CEMAL ESEN

FATIH UNAL
OSMAN SONMEZ
TAHA BAYGUNES

HALIL DAL
ERKAN DOGAN
PINAR GUNAY
MUSTAFA BULUT

MEHMET SAHIN
CAGDAS BUYUKDOGAN

OZKAN DURGUT

MEHMET BiRSEN
BURAK 0Z
GOKHAN AYTAC

ELiF SILA OZYIiGIT
iPEK HAZAL UNVER

UMIT AFSAROGLU
YAHYA CIRAK
MURAT ALTUNTAS
HIKMET AKTAS

MENEKSE AYDOGAN
ESRA SEZER
NESLIHAN KARAKAYA
KUBRA DiLMEN

EDA TUZEL

YUSUF BATUHAN KARACA
SEYMA GULERYUZ PASKI

EMRAH GUR

HASAN KARPUZ
ENGIN KULAC
RIDVAN TURK
ATILHAN OZCAN
RAMAZAN CAN
ISA ASILKAZANCI
FURKAN GUMUS

EFKAN KAMACI

Mezun Oldugu Okul
Bogazici Universitesi

Anadolu Universitesi
Marmara Universitesi

Gazi Universitesi

Anadolu Universitesi
Lise
Nevsehir Universitesi

Arel Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi

Anadolu Universitesi
Sakarya Universitesi

Anadolu Universitesi

London Metropolitan Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi
Anadolu Universitesi
Anadolu Universitesi

Anadolu Universitesi

Afyon Kocatepe Uni. (Cay MYO)
Sakarya Uni. (Pamukova MYO)
Uludag Univ. (Teknik Bilimler MYO)
Bilecik Uni. (Seyh Edebali MYO)
Afyon Kocatepe Uni. (Afyon MYO)

Osmangazi Universitesi

19 Mayis Universitesi
Anadolu imambhatip Lisesi

Anadolu Universitesi

Kocaeli Universitesi

Hitit Universitesi

Sultanahmet End. Meslek Lisesi
Ortadogu Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Atatiirk Universitesi

Anadolu Universitesi

Mezun Oldugu Bélim

Ekonomi

Iktisat
Kamu Yonetimi

Uluslararas: Iligkiler

Iktisat
Edebiyat
Iktisat

Uluslararas liskiler

Yapi Isletmeciligi

Makine Miihendisligi

Maliye

Isletme
Calisma Eko. ve End. ilis.

Isletme

Stratejik Pazarlama

Gida Mithendisligi

Kamu Yoneticiligi
Isletme
Isletme

Isletme

Kimya Teknolojisi
Gida Teknolojisi
Siit ve Siit Urtinleri
Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Kimya Miihendisligi
Gida Mithendisligi

Imam Hatip

Halkla Iligkiler ve Tanitim
Dis Ticaret

Makine Mithendisligi
Gida Mithendisligi

Kimya Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi

Isletme

Pozisyonu
Is ve Siire¢ Gel. Koord.

Thracat Satis Uzm. Yard.
Thracat Satis Uzm. Yard.
Thracat Satis Uzm. Yard.

Bat1 Bolg. Satis Yoneticisi
Zincir Mag. Satis Yon.
Satis Memuru

Biiro Memuru

Insaat Mithendisi

Makine Mithendisi
Materyal Depolar Sefi

Insan Kiy. Grup Miidiirii
Insan Kiy. Uzm. Yard.

Insan Kiymetleri Uzmani

Marka Yoneticisi

Marka Uzmani

Muhasebe Uzmani
Muhasebe Uzmani
Finans. Opr. Uzm. Yard.

Finans Uzman Yardimcisi

Kalite Sag. Kek. Form.
Kalite Sag. Kek. Form.

Kalite Saglama Kruvasan Lab. Uzman Yardimcisi
Kalite Sag. Mikro. Laboratuvar Uzm. Yard.

Kalite Saglama Kek Proses Formeni

Vardiya Miihendisi
Vardiya Mihendisi

Depo Memuru

Idari Isler Sefi

Bilgi Sistemleri Uzmani
Makine Mithendisi

Yurtici Satis Uzmani

Uretim (Vardiya) Miihendisi
Uretim (Vardiya) Miihendisi
Elektrik-Elektronik Miihendisi

Isletme Sefi (Balikesir)
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Elvan Grup’tan Haberler

Insan Kiymetleri’ne gecildi
egitim ve gelisim hizland

It was passed to Human Assets

Traimming and development has accelerated

Insana bakista yeni bir anlayis olan
‘Insan Kiymetleri'ne gecis yapan Elvan
Grubu; egitim ve gelisim faaliyetlerine
hiz verdi. Is ve Siire¢ Gelistirme birimi
yaninda denetim béliimiinii de kuran
Elvan, biitiin bunlarla daha kurumsal bir
yapwya kavusmayi ve uzun omiirlii bir
sirket olmay hedefliyor.

urkiye ve dinyanin farkl noktalarindaki cali-
T§an sayisini-paydaslarini her gecen gin arti-

ran Elvan Grubu, insan Kaynaklar'ndan insan
Kiymetlerine gecis yapti. 16 Aralik 2014 tarihinde
Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu imzasiy-
la yapilan bir ic duyuruyla grubun Sirket Kiltird ve
insan Kiymetleri Yénetmeligi aciklandi. S6z konusu
duyuruda Elvan Grubu'nun insani kaynak olarak de-
gil de “Esref-i mahlokat - yaratilmislarin en sereflisi”
olarak gordugi-degerlendirdigi vurguland.
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Making a transition to Human Assets that is a
new approach in view of human beings, Elvan
Group accelerated the training and development
activities. Establishing the audit department as
well as the Business and Process Development
Unat, Elvan aims to attain a more corporate
structure with all this and to be a viable
company.

Yeni yapilanma icin yollarda...

Elvan Grubu insan Kiymetleri Miidiirii Mehmet Birsen, yeni
yapilanma konusunda farkindalik saglamak ve yapiimasi gere-
kenleri koordine etmek Uzere yollara dismis durumda... Sakarya,
Eskisehir ve Manisa-Salihli tesislerine de giderek ilgili ekiplerle
toplantilar yapan Mehmet Birsen, yeni IK yapilanmasi hakkinda
bilgiler verdi, 2015 yilinda Performans Yénetim sistemine gecile-
cegini kaydetti. Mehmet Birsen, bitiin bu calismalarin nihai ama-
cini ise “Daha kurumsal bir yapiya kavusmak ve uzun émrla bir
sirket olmak” seklinde acikladi.

News From

Elvan Group

Egitim seferberligi...

Elvan Grubu'nda tam anlamiyla bir egitim seferberli-
gi yasaniyor... ihtiyac duyulan alanlarda kurum disi, hatta
yurtdisi egitimlere katilan Elvan Grubu personeli, sirket
icinde de yogun bir egitim programina aliniyor. Is saghg|,
hijyen, ilk yardim ve kalite agirlikla islenen konulardan...
Genele yonelik egitimler de veriliyor. ‘Titin Bagimliligr
konusunda sunum yapan Turkiye Yesilay yetkilileri, ‘Siga-
rayr birakmak mimkdn mesaji verdiler. Butce gibi spesi-
fik konularda da egitimler organize edildi.

Kariyer giinlerine katilim

Elvan Grubu, Bahcelievlerde diizenlenen Egitim ve
Kariyer Gunlerine katildi. 20-21 Kasim tarihlerinde Si-
yavuspasa Spor Kompleksinde yapilan Egitim ve Kariyer
Gunlerinde Bahcelievler RAM Mudurt Hilmi Eren, kati-
lim ve katkilardan éturt Elvan Grubu IK Mudiri Mehmet
Birsen'e tesekkir plaketi sundu.

Istanbul Kariyer ve istihdam Fuarna da (ISKIF 2014,
6-7-8 Kasim 2014 ) katm saglandi. Dinya Ticaret
Merkezi'ndeki fuar acilisina katilan istanbul Sanayi Oda-
si (ISO) Bagkani Erdal Bahgivan, ITUCU Miitevelli Heyet
Baskan Vekili Hasan Erkesim ve diger protokol tyeleri
Elvan standini ziyaret ederek kruvasan yatirmini ilgiyle
izlediklerini dile getirdiler. Ziyaretcileri karsilayan Elvan
Grubu IK Midirti Mehmet Birsen ve Elvan Grubu Perso-
nel Midurd Yusuf Bulca liderligindeki ekip, yeni yatirmlar
ve gereken isglict ihtiyacini dile getirdiler.

Salihli Manisa

Yeni birimler-yeni acilimlar...
Dérdiinct nesle ulasabilen Turkiye'deki nadir kuruluslar
arasina katilmay! basaran Elvan, kurumsallasarak daha
da uzun émurlu bir sirket olmaya yo6nelik adimlar atmaya
devam ediyor. Bu kapsamdan olmak Gzere iki yeni birim
daha kuruldu:

* ¢ Denetim Kurulu: Yeminli Mali Musavir (YMM) Cihan

Malko¢'un yapilan-
dirdigi ic Denetim Q
Kurulu; ic Denetim . (- =b

Uzmani Kaya Yal-
¢n ve I¢ Denetim
Uzman Yardmocis
Yasin Arslan ile ca-
lismalarini strddrd-
yor. Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercevesi ve Standart-
lar g6z 6niine alinarak olusturulan Elvan Grubu I¢ Denetim
Kurulunun amacr su sekilde belirlendi: “Kurumun her tirli
etkinligini denetlemek ile birlikte kontrollerin ve streclerin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin énerilerde bulunarak ku-
ruma deger katmak amaciyla hizmet vermektir.”

* |s ve Siire¢ Gelistirme Koordinatérligii: Cemal
Esen’in kurucu koordinatér olarak yapilandirdigi birimin go-
rev tamimi soyle yapildi; “Elvan
Grubunda yurti¢ci ve yurtdisi
yeni Urlin, kanal-pazar aras- - i
tirmak ve gelistirmek; mevcut
islerde gelir artirici ve rekabeti
glclendirici  faaliyetlere yar-
dimcr olmak; is firsatlarini takip
ve analiz etmek; sirket alimi,
birlesmesi ve ortaklik kurma
stireclerinde gorev almak..

Grubun vizyonuna ulasmasini saglayacak strateji ve is
streclerini gelistirmek, gerekli organizasyon yapisinin ku-
rulmasinda goérev almak...

Uzun vadeli, strddrilebilir performans iyilesmelerini
saglamak iizere OPERASYONEL MUKEMMELLIK yol-
culugunu yonlendirmek.”

)

F ;."-'\

Bahgelievler RAM
Miidiirii Hilmi Even,
kariyer giinlerine
katkilardan otiirii
Elvan Grubu’na
tesekkiir plaketi
sundu.

E'skisehir
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S News From
Elvan Grup’tan Haberler

Elvan Group

bu insan Kiymetleri Miidiirii Mehmet Birsen ve
Personel Mudurd Yusuf Bulca da katildi.. Bah-
celievler Rehberlik Arastirma Merkezi Uzmani
Psikolog Zehra Tokcan ise ailelere zeka konulu
bilinclendirme sunumu gerceklestirdi. EZK'nin
yeni Qyesi cocuklar, oyun parkinda goéndllerince
eglendiler- birbirleriyle kaynastilar.. Program,
Elvan Grubu'nun sosyal sorumluluk geregi tefris
ettigi Zeka Atolyesi hatirasiyla son buldu.

Salihli’de ilk uygulama...

ilk olarak Elvan Grubu calisanlarinin cocukla-
rini Uye yapan EZK, grup sirketlerinden Cici SUt'd
de kapsama aldi. Manisa Salihli'de Gretim yapan
Cici Sut'tin calisan cocuklar da kulibe Gye ya-
pildi. 10 Ocak 2015 Cumartesi giinii KIPA Aile
Kulibinin ev sahipliginde gerceklestirilen akti-
viteye Salihli BILSEM Miidirt de istirak etti...

Inci Taneleri Anaokulu’nda gerceklestirilen Istanbul programi, Elvan Grubu’nun sosyal
sorumluluk geregi tefris ettigi Zeka Atolyesi hatwasiyla son buldu.

Elvan Zeka Kuliibii’niin -
Yeni Uyeleri ... TR T
New members of the Elvan Intelligent Club... ' ' - :

Tik cocuk grubunun zeka cahgmasina katldig sirada velilerle de zeka
konulu sohbet yapildi. Kathmcilara ‘Hosgeldiniz® konusmas: yapan
Cici Siit Genel Miidiirii Fatih Erding, Elvan Grubu’nun biiyiik bir aile

Gegen yll ilk iiyelerini .istanbul ve S@ndiﬂg [heﬁ.rst members to the Children ’s olduguna dikkat cekti, yeni etaplarla projeyi Salihli’de de gelistirmek
. oy e . . oy . . . . . . istediklerini vurguladh. Elvan Grubu Insan Kiymetleri Miidiirii Mehmet
ESkl§ehlr de cocuk Universitesi’ne Um?)ersn‘y wm Istanbul and in ESkZé‘ehlr last Birsen ise zeka ¢cahgmalarmm Insan Krymetleri programimn bir
gonderen Elvan Zeka Kuliibii (EZK), vear, Elvan Intelligent Club (EZK) maintains ——— '
yeni iiye kayitlarim da siirdiiriiyor. records for new members. EZK that performs
Istanbul ve Salihli’de (Manisa) yeni new members records in Istanbul and in Salihli
iiye kayitlarim gerceklestiren EZK, (Manisa) is planning new activities to support
zeka gelisimini destekleyecek yeni the development of intelligence.

aktiviteler planliyor.

irketler dinyasinda bir ilk olan Elvan Zeka Kultbd ‘Onursal Ba§kan’ da resmen ﬁye

(EZK), Turkiye ve dunyada zeka gelisimine yonelik Farkli etaplarla gelisimini siirdiren ve diinyanin farkls
calismalarini strddrdyor. Gegen yil ilk Gyelerini Istan-

bt ve Eskisehirde Cocuk Universitesine génderen (EZK),
Istanbul ve Salihlide (Manisa) yeni tiye kayitlarini gercek-
lestirdi.

iilkelerinde de gtindem olan EZK; Istanbul'da gerceklestiri-
len yeni Uye kaydi programi kapsaminda ‘Onursal Baskan’
Ahmet Hamdi Kadiroglu'nu da resmen Uye yapti. 27 Aralik
2014 tarihinde inci Taneleri Anaokulu'nda gerceklestirilen
ve yetenek testi uygulamasi yapilan programa Elvan Gru-

Salihli’deki Kuliip iiyeleriyle mutlu son...
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Roportaj / Interview

Hayati Isbilir: Bence Elvan
Yeni Bir Diinya
I think Elvan A new world

Hayati Isbilir, ilk
kariyerine global

bir markada
baslamis. Yaklasik

20 yil sonra ayni
sirketten genel miidiir
konumundayken emekli
olmus. MAGI gibi
kendine ozel is yapma
modeli de bulunan
Hayati Isbilir, sevdigi
her seyi biinyesinde
toplayan Elvan’i “Yeni
bir diinya” olarak
tanimliyor.

I, -1\VAN SEKERIM | 14

nel mdiirlik konumundayken emekli olmus deneyimli bir isadami... MAGI
gibi kendine ézel is yapma modeli de bulunan Hayati isbiliri daha yakin-
dan taniyalim istedik:

] : lvan Grubu'nun Adana'daki is ortagi Hayati Isbilir, global bir markadan ge-

Hayati bey sizi taniyabilir miyiz?
1958 yilinda Adana'da dogdum. Adana iktisadi Ticari ilimler Akademisi me-
zunuyum. 4 kardesiz. Ciftci bir babanin cocuguyum.

Ticarete ne zaman, nasil basladiniz?

Lise caglanimdan itibaren (1974) uzun yillar uluslararasi (Coca- Cola) bir sir-
kette sirayla, muhasebe, satis, satis midurligi ve en son fabrika genel mudarli-
gl yaptiktan sonra 1993 yilinda Cinar Gida Ltd. $ti'yi kurdum. 21 yildir bu sekilde
devam etmekteyiz.

Neyi seviyorsam Elvan’da var

Elvar’la nasil tanistimiz?

Elvan'la yillar 6nce fuarlarda karsilastik. Fakat o zamanlar Adana bayisi oldu-
8u icin saygl duyduk ve calismadik. Kismet, Elvan Grubu Cici markasini aldiktan
sonra oldu. Yaklasik 4 yil 6nce teklif geldi, degerlendirdik ve kismet oldu, biz de
Elvan ailesine katildik.

Roportaj / Interview

Elvan'la calismak benim icin cok mutluluk verici bir olay..
Zira ben her zaman yeni arastirmalar yeni satis teknikleri ve
yeni olusumlari, arge calismalarini ve ayni zamanda istih-
dam olusturmayi seven bir yapim var. Ben bunlarin hepsi-
ni Elvan Grubunda gérdim. Elvan Grubu'yla calismak, yeni
insanlar, yeni Urtinler, yeni pazarlar kisaca bence yeni bir
dinya demek.

Yeni hedefleriniz nedir?

Yeni hedeflerimiz Elvan Grubunun o6nderliginde ve
destekleriyle, yeni pazarlara girmek ve glnin kosullarina
gbre pazarlama taktikleriyle markamizi pazarda en Ust
diizeye yiikseltmek. Bizim satis teknigimiz olan MAGI ile
satis dagiiminda eksik olan yerleri doldurmak.

Is modelim MAGI

MAGi nedir?

MAGI, benim Coca-Cola da calisirken uyguladigimiz ve
hala benim calismalarimda uygulamaya devam ettigi bir sis-
temdir. Yillarca da basarili oldu. Zaten Coca-Cola da bu ca-
lismalardan sonra aile piyasasina agirlik verdi. Hatirlarsaniz
buytk boy ambalajlar 1990l yillardan sonra cikti ve ¢ogald.

MAGI aslinda bir kisatma... Simdi onlari tek tek acik-
layayim:

M (Mahallinde satis): Buralarda variz ve iyi durum-
dayiz (Bufeler, kantinler).

A (Aile piyasasi): Bence Elvan Grubunun énderligin-
de calisiimasi gereken bir pazar... Biz de calismalarmizi

yaplyoruz.

G (Genglik): Konserler, spor karsilasmalari, kafeler-
marka bilinirliginin artmasi icin reklam calismalart...

I (isci siifi): Fabrika kantin ve biifeleri, yemekhaneler,
sosyal lokaller... Bunlar icin yeni triinler ve reklam calismalar...

Hobileriniz neler?

Bos zamanlarmda spor yaparim, sauna hobilerim
arasindadir.. Kitap okurum ve seyahat etmeyi severim.
Ayda en az 10 defa seyahat eder ve diger sehirlerdeki
bayilerime de ugrarim. E ski arkadaslarnimlada sik sik go-
rlsurdm, aileme zaman ayiririm.

llgi ve alakaniza simdiden tesekkir eder, basarilarini-
zin devamini dilerim.

Markanin Gelecegi Cocuklarda
Elvan Zeka Kuliibii’'nii nasil buluyorsunuz?
Ben Elvan Zeka Kuliibii'niin ¢calismalarini
okudum ve ¢ok mutlu oldum. Bu calisma
bizim 1980-1995 arasi okullara verdigimiz
desteg i aklima getirdi. Biz o yillarda okul-
lardan oOgrencileri kendi otobiislerimizle
fabrikamiza getirtir, fabrikadaki iiretimi
gosterir, mesrubat icirir, promosyon dagi-
tir ve ugurlardik. Ciinkii takdir edersiniz ki
cocuk hafizasi ilk basta ne goriirse yillarca
oyle gider. Ben hdld bir toplumda ge¢misten
bahsettigimde, ‘AA ben de Coca Cola fabri-
kasina gelip mesrubat ictim’ diyenlere ¢ok
rastladim. Cocuklara énem vermek marka
icin gelecektir. Yalmz bu ¢alismalarin Bii-
yiiksehirlere yayilmasinda fayda gérmek-
teyim. Ozellikle cocuklar kalem-cetvel-silgi
ve dergi gibi benzeri promosyonlarla des-
teklenirse ELVAN marka algisinin yerlege-
cegini diisiiniiyorum.
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Roportaj / Interview

Nadir Jasarevic

Bosna’nin da EN IYISI...

Best of
BOSNIA!...

Bosna Hersek, Tiirkiye insaninda her zaman
giizellikleri ve tebessiimii cagrigtirir...
Zengin tarihiyle, bozulmams tabiatiyla

ve sevecen insanlariyla bunu da hak eder...
Bosna giizel, fakat Bosna’nmin da iyisi var:
Belamionix... Jasarevic ailesinin kurdugu
Belamionix sirketi, olaganiistii sartlara
ragmen Bosna’nin en iyi 5 firmasindan
birisi olmayi basarda...

I, 1\VAN SEKERIM | 16

Bosnia and Herzegovina evokes always
beauty and smiling on people in Tirkey

It deserves this with its rich history, its
unspotled nature and caring people... Bosnia

1s beautiful, but there is also better in Bosnia:

Belamionix... Belamionix Company founded
by Jasarevic family has managed to become
one of Bosnia’s top 5 companies despite the
extraordinary circumstances...

Roportaj / Interview

osnall Jasarevic ailesi, tarimla baslayan sertivenini

ticarete tasidi, Belamionix firmasiyla kurumsal yapi-

ya kavusturdu. Balkanlarda yasanan olumsuzluklara
ragmen ticaret gelenegini srdiren aile, 11 farkli lokas-
yonda kurdugu aligveris merkezleriyle Bosnanin en iyi 5 fir-
masindan biri olmayi basardi. Firmanin ilerleyen grafiginde
daha yenilik¢i ve modern yapisinin gelecekte cok giizel ge-
lismeler strdlrecegini inaniyoruz. Ailenin ve Belamionix'in
hikayesini Fadil Jasarevic'ten dinledik:

Sebze-meyve ticaretiyle basladilar

Fadil bey sizi ve ailenizi tamiyabilir miyiz?

Jasarevic ailesi olarak uzun yillardan beri ticaretin icin-
deyiz. Babam Ramiz Jasarevic, 1946 dogumlu.. Babam
calisma hayatina kdyl Mionicadeki ciftliginde sebze ve
meyve Uretimiyle baslamis. 1980 yilinda aldigi bir kam-
yonla ticaret diinyasina da girmis. Yugoslavya genelinde
ormancilik drinleri Uzerine ¢ok zor sartlar altinda calismis.

Ben 1971 dogumluyum, ailenin biyik cocuguyum. ilk
is deneyimimi babamin yaninda kazandim. 1974 dogumlu
olan kardesim Nadir Jasarevic ile birlikte babama sebze-
meyve ticaretinde destek olduk-ticaretin gerceklerini 6g-
rendik.

Savas Hizlarini Kesti

Firmaniz Belamionix’i ne zaman kurdunuz?

1990 yilinda kardesim Nadir bey ile yaptigimiz ticare-
ti daha da gelistirmeye karar verdik ve Belamionix d.o.o.
firmasini kurduk. Boylelikle kurumsal hayata gectik ve hizli
blytumemizi strdirdik. Daha fazla istihdam saglamak icin
gayret ettik. Calisanlarimiza ve icinde yasadigimiz toplu-
ma karsi sorumluluk duygusuyla hareket ettik. Babamizdan
da 6grendigimiz Uzere adil olmay! prensip edindik. Bitin
bunlarin da karsiligini gérdik. Su anda Bosna'daki en iyi 5
firmadan biri konumuna ¢iktik. 11 farkli lokasyonda Alisve-
ris Merkezleri (AVM) kurduk. Su anda 400 calisamimiz var,
bunlarin sayisini daha da artirmak icin ¢alisiyoruz-projeler
dretiyoruz.

1992'deki Bosna-Hersek'teki savastan ticaretimiz de
olumsuz etkilendi. Hatta 1996'da ticareti askiya almak
durumunda kaldik. Eger savas durumu olmasaydi su anda
daha farkli yerlerde olabilirdik.

Elvan ile nasil tanistimz?

2003 yilinda, Turkiye'de kisa bir ikamet strecimiz ol-
mustu. O sirada Davut Kaya (Intersweet Genel Mudur() bey
ile tanistik. Daha sonra kendileri de bizi gelip burada ziyaret
etti ve boylece basarili bir isbirliginin temeli atildi.

Bosnian Jasarevic family carrvied its adventure begin-
ning with agriculture to the trade, it converged to the
corporate structure by the Belamionix company. The
Jamily continuing the trade tradition despite the nega-
tive developments in the Balkans has managed to be-
come one of Bosmia’s top 5 companies with shopping
centres founded in 11 different locations. We listened
to the story of Belamionix from Fadil Jasarevic:

The war was retarted

The war was setarted

When have you established your company

Belamionix?

We decided to further develop the trade we plied in

1990 with my brother Nadir Bey and we established
the company Belamionix d.o.o. Thus, we got in institu-
tional life and we continue our rapid growth. We en-
deavour to provide more employment. We act with the
sense of responsibility against our employees and the
communities in which we live. We adopted the princi-
ple of fairness, as we learned from our father. All have
seen the response thereof. Currently we have reached
the position as one of the top 5 companies in Bosnia.
We have established Shopping Centres (AVM) at 11
different locations. Currently we have 400 employees,
we are working to further increase the number of these
and we are producing projects.
Our trade was negatively impacted by the war in Bos-
nmia-Herzegovina in 1992. In fact, we had to suspend
the trade in 1996. If there were no war, we could be in
different places at the moment.
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Elvan Grup’tan Haberler

Global sekerleme liginin
Parlayan Yildizi Elvan

Shining Turkish star of The global candy league

‘Global Top 100 Sekerleme
Sirketleri’ listesine 2012
yilinda giris yapan Elvan,
listedeki yiikselisini
siirdiiriiyor. Elvan, bir
onceki siralamaya gore 10
basamak birden ¢ikarak
71. siraya yiikseldi. Global
100 listesine girebilen

3 Tiirk markasindan
birisi olan Elvan, hizhi
yiikselisinden dolay1
“Parlayan Tiirk yildiz1”
olarak tanimlanmyor.
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Entering the list ‘Global Top 100 Candy
Companies’, continues its uptrend in the list.
Compared to the previous ranking, Elvan
moved up to 71 by moving up 10 steps. Elvan,
one of three Turkish brands, which can enter
Global in list 100, 1s defined as “Shining
Turkish Star” because of its uptrend.

News From

Elvan Group

ek hat tzerine diinyanin en biyik kruvasan te-
Tsisini Eskisehir'e kurmak gibi iddiali ve ilk olan

projelerle 2014'te adindan so6z ettiren Elvan,
2015%e de hizli girdi. Dinyanin en biylk sekerleme
firmalarini siralayan Candy Industry Global Top 100
listesine 2012'de 93 siradan giren Elvan, gecen yil 10
basamak birden cikarak 71. oldu. Turkiye'den 3 fir-
manin yer I8 aldigi listede yilkselis kaydeden tek Tirk
firmasi olan Elvan, hizli yikselisinden dolay! “Parlayan
Turk yildizi” olarak tanimlaniyor.

2015 ‘te biiyiime hedefi yiizde 50

Elvan, 2015 yilinda daha da atak olacak. Elvan Grubu
Baskani Hidayet Kadiroglu, konuyla ilgili olarak sun-
lari kaydetti: “2015 yili, 2023 stratejik hedefimiz icin
cok cok 6nemli bir yili ifade ediyor bize... 2015, simdi-
ye kadar yaptigimiz yatirnmlarin, ektigimiz tohumlarin
hasat yili olacak.. 2015'te Elvan'in geleneksel blyu-
mesini de ikiye katlayacagiz insallah... Yeni devreye
girecek patentli yatinmlanmizin da etkisiyle bu yilki
blyime hedefimiz yiizde 50..”

Sektorel dlcekte global...

Elvan'in 2012'den beri yer aldigi Global Top 100 liste-
sindeki varligini yilkselterek strdirmesi tizerine global
sirketin ne oldugunu ve Elvanin ne kadar global bir
firma ozelligi tasidigl konusunu mercek altina aldik.
Elvan, Candy Industry Global Top 100 listesine girdigi
anda aslinda sektorel anlamda dinya sirketi oldugu-
nu ortaya koydu. Peki genel anlamda ne durumda? Bu
konuda Turkiye'nin en blytk ekonomi dergilerinden
Capital’in verilerini baz alarak Elvan'in globallik sevi-
yesini belirlemeye calistik.

Kriterler sektorlere gore degisiyor
‘Dinya sirketi nasil olunur?” bashgiyla bir calisma
yapan Capital dergisinde soyle devam ediliyorduy,
“‘Dinya sirketi olmak icin belirli bir buytklige ulas-
mak ve belirli 6zellikleri tasimak gerekiyor. Sektorlere
genel olarak bakildiginda, ciro 6nemli bir kriter ola-
rak karsimiza ¢ikiyor. Bunun disinda, cironun énemli
bir bélimunun, yurtdisindan kaynaklanmasi, faaliyet
gosterilen tlkeler ve yénetim yapisi, dinya sirketi de-
gerlendirmesinde 6lcit olarak kabul ediliyor. Ancak,
bu 6zelliklerin sektorlere gore farklilastigini unutma-
mak gerekiyor.”

KAYNAK:

Dinya Sirketi Nasil Olunur?
http://www.capital.com.tr/diger/dunya-sirketi-nasil-
olunur-haberdetay-1888

Global Top 100, Candy Industry, Ocak 2015 sayis|

Elvan has announced that 1t would be more
active in 2015. The Chairman of Elvan Group,
Hidayet Kadiroglu said on the subject: “The
year 2015 means 1s a very important year for
our 2023 strategic plan that we target § 1 billion
of export revenue. It will be a year that we can
reach the target of § 1 billion in export revenue
by concluding the new purchasing negotiations
we carried out in Turkey and abroad. 2015 will
be the year of harvest of the investments we have
made and of the seeds we sowed... I hope, we
will double traditional growth of Elvan in 2015.
With the impact of our patented investment put
into use, this year’s growth tavget is 50 percent...”

T THIS YEAR™S

GLOBAL TOP
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Elvan Grup’tan Haberler

Kriterlere gore Elvan’in globallik durumu nedir?
How a global company is Elvan based on the criteria?

Kriterler / Criteria

Ciro biiyiiklugii
Turnover size

Yurtdis: satis orani
Owverseas sales ratio

Kitasal yayginlik
Continental prevalence

Diinya capinda
yenilikc¢ilik

Worldwide innovation

Global reklam
kampanyalar
Global advertising
campaigns

Elvan’in durumu / Condition of Elvan

Globallikte en 6nemli kriter olarak ciro gosteriliyor. Global bir sirketin en az 300 mil-
yon dolar ciro yapmasi gerektigi belirtiliyor. 2014 itibariyle ciroda 200 milyon dolar1
asan Elvan'in 2015-2016 yilinda 300 milyon dolari ge¢cmesi hedefleniyor. Elvan’in
2023 ihracat ciro hedefi ise 1 milyar dolar...

Turnover s the most important criterion in globalization. It is stated that a global company must
make at least § 300 million twrnover. It is aimed that Elvan exceeding a turnover of § 200 mil-
lion as of 2014 to exceed § 300 million in 2015-2016. The turnover target of Elvan in export is
$ 1 billion in 2023...

Global bir sirketin cirosunun en az yiizde 90'1nin dis satim ({hracat) olmas: gerekti-
gi vurgulaniyor. 2014 itibariyle Elvan Grubu toplam cirosunun yiizde 95’i dis satim
(Ihracat)...

Diinyanin farkl iilkelerinde farkli global perakendecilerle ¢alisan, raflara giren
Elvan Grubu triinleri, bir¢ok Duty Free noktalarinda da bulunabilir durumda...

1t is emphasized that at least 60 percent of a Global company’s turnover should be foreign
sales (export). As of 2014, 95 percent of the total turnover Elvan Group is foreign sales
(export)...

Entering the shelves, products of Elvan Group working with different global retailers in dif-
ferent countries arvound the Wovld can also be found in many Duty Free points.

Global bir firmanin en az 3 kitada faaliyette bulunmasi sart1 araniyor. Elvan ise 5
kitadaki 130 iilkeye ulasiyor. 3 kitada da iiretim tesisi bulunuyor.
A global company must operate in at least three continents. Elvan reaches 130 countries in

the five continents. It also has production plants in three continents.

Capital’e gore diinya standartlarinda ve trendlerinde Giretim yapmak, iiriin gelistir-
mede 6ncii olmak, teknolojik yeniliklere acik ve esnek bir yénetim bi¢cimine sahip
olmak da diinya sirketi olmak icin énem tasiyor.

Tek hat tizerine diinyanin en biiyiik kruvasan tesisini kuran Elvan, Ar-Ge iriini
mayaslyla rakiplerine fark atti.

To produce in the world standards and trends, being a pioneer in product development and
having a technologically innovative and flexible management style is important to be a global
company.

Establishing the world’s largest croissants facility on a single line, Elvan slammed its competi-
tors with R & D products yeast.

Bir baska kriter de diinya capinda reklamlar yapabiliyor olmak... Elvan son yillarda ézellikle
MENA (Middle-East North Africa) bolgesinde yaklasik 500 milyonluk bir kitleye yonelik rek-
lam-tanitim calismalari yapti. Yeni dénemde Avrupa, Asya ve Afrika kitalarina yonelik planlar
var.

Another criterion is also to be able to make ads throughout the world ... In recent years;
Elvan has carried out advertising-promotion works for an audience of approximately 500
million especially in the MENA (Middle-East North Africa). In the new era, there are plans

for the Europe, Asia and African continents.
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News From

Elvan Group

Aileye Yeni Katilan

Balaban ile daha da giiclii...

Participate in the family...
Stronger with Balaban

BALABAN

Elvan Grubu, Sakarya’da
iiretim yapan Balaban
Gida’yi da aldi. Rekabet
Kurumu’nun onayladigh
satinalma islemiyle Elvan
Grubu; Tiirkiye’de biskiivi
iiretimini de portfoyiine
ekledi. Ayrica cikolata,
gofret ve oyuncaklh ¢cocuk
iiriin kategorisinde daha
iddiali bir konuma yiikseldi.

Elvan Group acquiring Cici Cikolata
which 1s the legendary brand of
Eskisehir has also acquired the
Balaban Gida engaged in the
production in Sakarya. With the
purchase process approved by the
Competition Authority, Elvan Group
has also added the biscuit production
mn Turkey to its portfolio. In addition,
it rose to a more assertive position

in chocolate, wafer category and
children’s products as toys. Because,
the brand Toto owned by Balaban

1s known as the leader of chocolate
surprize eggs market.

stanbul Zeytinburnu'nda bir sekerci dikkaniyla temeli atilan Elvan Gruby,

yeni acilm ve satinalmalarla hizl blyumesini strdirtyor. Elvan Grubu;

2010 yilinda Eskisehir'in efsane markasi Cici Cikolata'yr binyesine katmis-
tI, simdi de Balaban Gida'yr aldi. Rekabet Kurumunun da onayladigi satinalma
islemiyle Elvan Grubu; Turkiye'de biskivi Gretimini de portfoytine ekledi. Ayrica
cikolata, gofret ve dzellikle oyuncakli cocuk Uriin kategorisinde daha iddiali bir
konuma yukseldi. Cnkd Balaban'in sahibi oldugu Toto markasi, oyuncakli giko-
lata yumurta pazarinin satis adedi lideri olarak biliniyor.

Portfoy zenginlestirildi

Turkiye ve dinyadaki 10'a yakin tesiste cikolatadan gofrete, sekerden
jellye ve kekten kruvasana kadar genis bir yelpazede tretim yaptiklar bilgi-
sini veren Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu, Balaban satinalmasi hak-
kinda sunlari kaydetti: “Hemen hemen tim kitalara ihracat gerceklestiriyoruz.
Balaban ile birlikte misterilerimize tim kategorilerde hizmet verecegiz. Bu-
nun yaninda buskivi, cikolata, gofret ve ézellikle oyuncakl ¢ocuk triinlerinde
daha iddiali bir konum alacagiz. Cinki Balaban'in bu alanlarda marka degeri
ylksek kaliteli Grinleri var. Ancak Balaban Cida, kendi kurumsal kimligi ve
kisiligi ile yoluna devam edecek.”

Balaban Gida’nin Elvan Grubu’na
gegisiyle yeni genel miidiir atamas: da
vapildi. Elvan Grubu Bagkanhgmdan
yapilan agiklamaya gire Elvan
Istanbul Genel Miidiirliigii gorevini
wiiriiten Veyst Orug, Balaban Gida’nmin
da genel miidiirliigiinii iistlendi.

After incorporation of the Elvan Group
to Balaban Gida, a new general
manager was appointed. Veysi Orug
served as the General Manager of
Elvan Istanbul undertook the general
managership of Balaban Gida.
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Vitrinde Yeni Ne Var?
What's new in the showcase?

Vitrinde Yeni Ne Var?

What's new in the showcase?

Caramel Waffle:

Today markasina yepyeni bir lezzet daha ekleniyor: Kahve tiryakilerinin
vazgecilmezi ici simsicak karamel, disi ¢itir waffle keyfi artik Today markasi
ile sevenleri ile bulusuyor.

Ibon taze sUt kremalidir. SGtin ve ¢esidine gore icindeki meyvenin tadini yogun
olarak hissedebilecediniz bu yeni UrinUmuizU begenilerinize sunuyoruz.

Ibon with fresh milk cream. Milk and fruit can feel as intense taste

Today brand is expanding with a new caramel waffle addition. Soft, dense We offer our new product to your liking.

caramel inside crispy waffle, Today Caramel Waffle enriches your coffee breaks.

Today markamizin yeni Uyesi Goldies, pandispanya kek hamuru icerisinde
havalandinimis sit kremasi ile alismis keklerin aksine ¢ok hafif bir kektir. 45 gr sut
aromasi ile yeni kekimiz siz tUketicilerimizin begenisine sunulmustur.

Fondante size "anlik mutluluk" duygusunu dolu dolu yasatacak. 3 Katli ve
porsiyonlanabilir bu yogun lezzetle hem kendinizi,
hem de sevdiklerinizi 6dullendirin.

Different from classical cakes, new Today Goldies has a milk cream in its sponge

Fondante to you "instant” will give the fullest sense of happiness
cake. Today Goldies is coming with a 45 gr weight pack with milk cream.

3 layers and this intensive delicious both yourself can portioning,
treat your loved ones as well.

My World Angry Birds:

DUnyada milyonlarca fani bulunan Angry Birds karakterleri artik My World serimiz
ile bulusuyor. Rovio ve Elvan Grup anlasmasi ile bircok Ulkede satisa sunulacak bu
UrinOmuz cocuklar ve ruhu cocuk kalan yetiskin Angry Birds fanlarini 4 farkli
karakter tasarimi ile raflarda bekliyor.

Toffix Slim:

Cignelenebilir sekerler kategorisindeki Toffix Slim ailesine, ferah bir nefes geldi.
2 farkl aromanin birbiriyle olan muhtesem uyumu, nane/mentol
kombinasyonu ile deneyin

In chewable candies category, came a fresh breath to Toffix Slim family.
2 wonderful harmony with each other in different flavors,
fry with the combination of mint / menthol

Another milestone for My World chocolate series is Angry Birds license with Rovio
Entartaintment. 4 different Angry Birds characters designs on the chocolates are
waiting for the millions of Angry Birds child and adult fans on the shelves.

Forella Choco Biscut

Nefis sUtlU ¢ikolatasi, birbirinden eglenceli oyuncaklaryla Toto Oyuncakli

Agizlarda enfes bir tat birakan sUtlU cikolatasi ve taze biskuvisi ile cay veya
Yumurta! Cocuklar icin vazgecilmez bir arkadas olan Toto, artik Elvan Group’da!

kahvenin yaninda ikram edebileceginiz harika bir lezzet. Ozel bir an...

Delicious milk chocolate with amusing surprise toys!

Delicious taste of delightful milk chocolate and fresh biscuit that you can serve
Toto, one of the best friends of children, now belongs to Elvan!

with tea or coffee. Special a moment!

Yogun Hindistan cevizi ve cikolatay bir araya getiren Cocos markasi, egzotik
lezzeti tuketicilere sunuyor. Ustelik simdi cikolata dolgusu arttirlmis yepyeni
Cocos Dark ile daha yogun ve zengin bir cikolata tadi yasatiyor.

Fiorella Crunch Wafer:

En gUzel findiklardan Uretilen krema ile zenginlestiriimis, lezzetli sutli cikolata
kaplamali ¢itir gofret. Cikolata ve gofretin lezzetli birlesimi!

Smooth cream from finest hazelnuts between two crisp wafers covered with

Cocos chocolate bar is filled with pure coconut and chocolate so you should not delicious milk chocolate. Tasty combination of chocolate and wafer!

search exotic taste for long and what's more now with enhanced chocolate filling
Cocos Dark product offers lovers, the perfect combination of intense
chocolate and coconut taste




Elvan Grup’tan Haberler
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4 Kitadan Is Ortaklaryla

Daha Biiyiik Hedeflere...

With partners from 4 continents

To more ambitious goals...

Istanbul’da gerceklestirilen
2014 Bayiler Toplantisa,
Elvan’in global bir sirket
oldugunu gozler oniine serdi.
4 kitadan gelen onlarca is
ortagini Bogaz Safarisi’nde
bulusturan Elvan Grubu,
“Birlikte daha biiyiik

hedeflere...” mesajini paylastu...
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2014 Dealers Meeting held in
Istanbul has revealed that Elvan
1s a global company. Elvan

Group bringing dozens of business
partners from 4 continents together
in Bosphorus Safari share the
message “Together, to more
ambitious goals ...”

News From

Elvan Group

Bogaz Safarisi’nden...

urkiye'nin farkli illerinden ve dinyanin farkl lkele-

rinden gelen bayilerini, is ortaklarini istanbul'da bu-

lusturan Elvan Grubu, “Birlikte daha biytk hedefle-
re..” mesajini paylasti. Yeni yatinm ve agilimlarla tretimde
atiimlar yapan Elvan Grubu, 2014 bayiler toplantisini yine
Istanbul'da Bogaz Safarisi seklinde gerceklestirdi. 4 kita-
dan gelen onlarca isadamini tasiyan 6zel gemi, 5 Eylll
2014 tarihinde Istanbul Bogazi'na acildi... Elvan Grubu tist
ydnetiminin ev sahipliginde gerceklesen program, Elvan'in
global bir sirket oldugunu gézler éniine serdi.

Duygulu anlar...

Elvan Grubu Pazarlama Mudirt Tark Muhaffel'in su-
nuculugunu Ustlendigi programin acilis konusmasini Elvan
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Kadiroglu yapti. Alkis-
larla karstye cikan Mustafa Kadiroglu, 1952'de kiictk bir
sekerci dikkaninda temeli atilan Elvan'in global musteri-
lerini karsisinda goriince duygulu anlar yasadi. Mustafa
Kadiroglu, “Séyle bir baktigimda aranizda 20 yildan daha
fazla beraber oldugumuz dostlarimizi gériiyorum. insallah
bu birlikteligimiz émur boyu strer” diyerek gelecege yone-
lik dileklerini ifade etti.

Uzun Vadeli Isbirligi

Amerika kitasindan Avrupa'ya, Afrika'dan Asya'ya ka-
dar hemen hemen dinyanin tim bolgelerinden gelen is
ortaklarini selamlayarak séze baslayan Elvan Grubu Bas-
kani Hidayet Kadiroglu ise, “Aramiza yeni katilanlarla da
uzun soluklu bir beraberlik dilegimiz” sézleriyle yeni is or-
taklarina da uzun vadeli perspektif cizdi. istanbul bogazi-
nin essiz manzarasi esliginde yemeklerini yiyen davetliler,
birebir sohbetlerle is hedeflerini tazelediler, yenilerini gin-
deme aldilar.

1 Milyar Dolar Daha da Yakin...

Intersweet Genel Midurd Davut Kaya, programa ka-
tilan yaklasik 150 is ortagina hitaben, 2023 yilinda 1
milyar dolar ihracat ciro hedefimiz var. Sizler bunu daha
erken gerceklestirecegimize hi¢ stiphem yoktur” diye ko-
nustu.

Cici Pazarlama Genel Mudurt Mustafa I. Arslan ise bir
markanin éncelikle kendi i¢ pazarinda hakimiyet kurma-
si gerektigine dikkat cekerek Elvan'in Turkiye ic pazarini
daha fazla takviye etmesinin énemini vurguladi.

27 |ELVAN SEKERIM



ELVAN SEKERIM 4

29

’nden...

i

\Y

Safari

Bogaz

i’nden...

ris

Bogaz Safa

I, 1\VAN SEKERIM | 28



Bogaz Safarisi’nden... Bogaz Safarisi’nden...

Elvan iist yonetimi davetlileri birer biver ugurladh...
Elvan top management showed out the guest...

Program sonunda ateglenen havai fisekler ise ovganizasyona ayr bir renk katti. Fireworks fired at the end of the program added a different colour to the organization.
(=1 S s [=3 e " S s
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Elvan Grup’tan Haberler

Kargizlara swra dist teklif:

KAZANDIR - KAZAN!

Extraordinary offer to Kyrgyzs: BRING - WIN!/

Intersweet, Kirgiz is ortagi OsOO
Mega Produkt ile Kirgizistan’da

kazandiran bir bulusma gerceklestirdi.

Farkl cekilislerle renklenen bayi
gecesinde Intersweet Thracat Miidiirii
Mesut Altun, klasik kazan-kazan
iliskisi yerine KAZANDIR-KAZAN
teklifini giindeme getirdi.

o d |

Intersweet has held a meeting with
saving in Kyrgyzstan with its Kyrgyz
business partner OsOO Mega Product.
In dealers night enlivened with the
various lotteries, the Intersweet Export
Manager Mesut Altun has raised his
proposal BRING-WIN instead of the
classic win-win relationship.

larini surdiriyor. Grubun dis ticaret sirketi Intersweet,

Kirgiz is ortagl OsOO Mega Produkt ile Kirgizistanda
kazandiran bir bulusma gerceklestirdi. 18 Ocak 2015 Pazar
gunl baskent Biskek'te organize edilen bayii gecesine yak-
lasik 300 kisi katildi. Kirgiz ortaklar Almazbek Yergeshov ve
Nurbek Manasbekov'un ev sahipliginde dizenlenen prog-
ram, farkli gekilislerle renklendi, katiimcilar eglendi...

l : Ivan Grubu; yeni Grlin, konsept ve yaklasimlarla aciim-

Kazandiran kazanir!

Programa Intersweet ihracat Uzmani Gékhan Killioglu
ile birlikte katilan Intersweet Ihracat Midiiri Mesut Altun,
katiimcilara hitaben bir de konusma yapti. Kirgiz ortaklar-
la Kazakistandan baslayip da gelisen bir basari hikayeleri
bulundugunu hatirlatan Mesut Altun, klasik kazan-kazan
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iliskisi yerine KAZANDIR-kazan teklifini glindeme getirdi ve
sOyle devam etti: “Win-Win: Kazan- Kazan prensibi bizde
soyle isliyor: KAZANDIR —Kazan...

Kurumsal tarihimizde bunun cokca 6rnegi bulunuyor.

Musterilerimiz kazaniyor; onlar bilylyor, biz de biylyoruz...
Bu aksam gdériyorum ki degerli is ortaklarimiz Almazbek
Yergeshov bey ve Nurbek Manasbekov bey de KAZANDIR
~ Kazan prensibini uyguluyor. ilginc cekilislerle hem gece-
mizi renklendiriyor hem de heyecan verici kazanglara kapi
aclyor. Elvan Grubu ile 2023 yili ihracat ciro hedefimiz 1
milyar dolar... Dolayisiyla biz blyiimeye, sizler de kazanma-
ya devam edeceksiniz.”

Sansli katiimcilarin otomobil ve Antalya'da tatil ceki gibi
hediyelerini aldigi program, tesekkr plaketleriyle son buldu.

News From

Elvan Group

Iran’in Kis Adasina

10 Magazalik Zincir

A chain of 10 storves in Iran’s Kish Island

fran’a bagh Kis adasinda Elvan
Grubu farkl bir deneyim yasiyor:
Tiirkiye’de bile olmayan magazalar
zincirine dogru gidiyor... Durumu
yerinde tespit etmek ve yeni hedefleri
belirlemek iizere adaya giden Elvan
ekibi, 2015 yil1 hedefini 10 magaza
olarak belirledi ve motivasyon
calismaswyla dondii...

Elvan Group 1s having a different
experience on the island Kish of Iran: It
makes strides towards the department
store chain there are not even in
Turkey... The Elvan team going to the
1sland in order to identify situation in
place and to set new goals has set its
target for 2015 as 10 stores and returned

with motivation work...
°
ran Kérfezindeki Kis (Kish) adasinda Elvan maga-

zalar zincirine dogru gidiyor. Su anda 7 magazalik
bir organizasyon kuran iranli is Ortagi Hojjat Asefi'yi
ve ekibini ziyaret eden Intersweet Genel Mudurt Davut
Kaya, Elvan Grubu Pazarlama Mudirt Tarik Muhaffel ve

Intersweet Ihracat Uzmani Ozgiir Sezer, mini bir bayiler top-
lantisi da yapti. iran'in farkli bélgelerinden gelen yaklasik 40
bayi ve magaza calisanini kapsayan programla 2015 hedefi
de belirlendi. Buna gtre adadaki magaza sayisi 2015'te 10’a
cikarilacak.

Elvan ekibi ve Kish (Kis) adasi yatirmcisi Hojjat Asefi, ba-
sarili bayileri tesekkir plaketiyle 6dullendirdi.
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‘Yeni nesil gladyator’iin destekcisi

Hagi ve Elvan

“The supporters of the new generation of gladiators’

Hagi and Elvan

Unlii Romen aktor Szobi Galatasaray’s legendary footballer Gheorghe
Cseh’in kimsesiz ¢ocuklar Hagi and Elvan Group also provides support
yararina kurdugu Asociatia for Asociatia Gladiator (the Gladiator
Gladiator’a (Gladyator Vakfi) Foundation) that Cseh Szobor the famous
Galatasaray’in efsanevi Romamnian actor has established for the
futbolcusu Gheorghe Hagi benefit of the underprivileged children.

ve Elvan Grubu da destek lon the Support night held in Bucharest, it
veriyor. Biikres’te diizenlenen was specified that “The new generation of
destek gecesinde ‘Yeni Nesil gladiators’ will use the pen and keyboard
Gladyator’iin kili¢c yerine kalem mstead of sword. ..

ve klavye kullanacag belirtildi.
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News From

Elvan Group

alatasaray’in efsanevi futbolcusu Gheorghe Hagi;

bu sefer golleriyle degil, sosyal sorumlulugu ile

giindeme geldi. Unli Romen aktér Szobi Cseh'in
kimsesiz cocuklar yararina kurdugu Asociatia Gladiatora
(Gladyatér Vakfi) destek gecesine katilan Gheorghe Hagi,
Turkiye'den ve Romanyadan katilanlarin blyik takdirini
topladi. Turkiyenin Romanya Buytkelcisi Osman Koray
Ertas’in da katildig1 destek gecesi, Bikres'teki Alexander
Hotel'de gerceklestirildi. Elvan Grubunun sponsorlugunu
yaptigl geceye Romen sanat ve spor diinyasindan dnldler
istirak etti.

Hedef ‘Yeni Nesil Gladyator’

Gecenin ana sponsoru Elvan Grubu adina konusan
grup sirketlerinden Intersweet’in Genel Mudirt Davut
Kaya ise ‘Yeni Nesil Gladyator’ tanimi ile dikkatleri cek-
ti. Elvan Zeka Kulubd ile Turkiye'de ve dinyada zekanin
gelisimine katki yaptiklarini hatirlatan Davut Kaya, soyle
devam etti: “Yeni Nesil Gladyatér'ler, kiligtaki ustaliklarini
degil, kalem-klavye kullanimindaki yeteneklerini konus-
turmak istiyorlar. Cinkd kalem-klavye kilictan daha kes-
kindir. Kalemi-klavyeyi keskinlestiren de kas gicti degil,
zihin giictidir-yetenektir. iste Gladyatér Vakfi ile bizi ayni
cati altinda bulusturan da ‘Yeni nesil gladyatér’leri yetis-
tirmede zihin guici-yetenek gelisimi konusudur... Gladya-
tor Vakfi ile yetenekleri kesfetmek, onlarin zihinsel gelisi-
mini desteklemek istiyoruz.”

Galatasaray’s legendary footballer
Gheorghe Hagi became a current issue
with his social responsibility at this
time not with the goals. Galatasaray’s
legendary footballer Gheorghe Hagi
joined the Asociatia Gladiator (the
Gladiator Foundation) that Cseh
zobor the famous Romanian actor
has established for the benefit of the
underprivileged children took the

attention of the participants from Romania
and Turkey. The support night, which was
also attended by Tiurkey’s Ambassador to
Romania Osman Koray Ertas, was held
at the Alexander Hotel in Bucharest. At
the night sponsored by the Elvan Group
was attended by the celebrities from the
Roman arts and sports world.
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Azerbaycan’in petrolii bitebilir
fakat hic bitmeyecek yakiti da var!

Azerbayan’s oil can be finished but it has fuel that will never end!

Elvan Zeka Kuliibii'niin
Bakii aktivitesinde
konusan Intersweet
Ihracat Miidiirii

Giirel Giizeloglu;
Azerbaycanhlara
‘Petroliiniiz bir giin
bitecek, bunu hi¢
diisiindiiniiz mii?’ diye
can alici bir soru sordu
ve devam etti: Yerin
altindaki petroliin bir
omrii var, bitebilir...
Fakat nesiller boyu hig
bitmeyecek baska bir
yakitiniz daha var:
Zeka...
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Speaking in Baku
events of Elvan
Bramm Club, Gurel
Giizeloglu, the
Intersweet Export
Manager has asked
a crucial question
as “Your otl will end
one day, have you
ever think of that?’
and added: The o1l
underground has a
life, it may end... But
you have another
fuel that will never
end for generations:
Intelligence...

zerbaycanda  yillardir  “Elvansa
Aladir” mottosuylu bilinen Elvan, kar-
es Ulkedeki varligini sosyal sorum-

luluk projeleriyle daha anlamli hale getiriyor.
Bu amacla Baki'ye giden Elvan Grubu ekibi,
2015%e Azerbaycandan hizli bir giris yapti. 04
Ocak 2015 pazar gini, Elvan Zeka Kulib,
Afrika ve Avrupadan sonra Asya kitasinda da
kendini gosterdi. Baki Excelsior Hotel'de ger-
ceklestirilen ve gin boyu siren programda
cocuklar gonullerince eglendiler, zeka aktivi-

tesi yaptilar.

News

From

Elvan Group

Velilere Ozel Mesaj!

Yaklasik bin cocugun katildigi aktivitede velilere
de 6zel bir sunum yapildi, mesajlar verildi. Elvan Zeka
Kulibi'niin Tarkiye'de ve dinyada yaptigi calismalari an-
latan Intersweet Ihracat Mudurii Girel Giizeloglu; Azer-
baycanlilara ‘Petroliiniz bir giin bitecek, bunu hig distn-
dindz mu?’ diye can alici bir soru sordu.

Petrol kaynaklarina sahip Azerbaycann su anda sansli bir
konumda oldugunu hatirlatan Girel Glizeloglu, konusmasini
soyle strdurdd: “Degerli dostlar; yerin altindaki petroliin bir
6mrii var, bitebilir... Fakat nesiller boyu hi¢ bitmeyecek baska
bir yakitimiz daha var: Zeka... Hem de YENILENEBILIR triin-
den kaynak... Bugtin petrolii olmadigi halde zenginlesen Ulke-
ler var, clinkii zeka denen kaynaklarini iyi kullaniyorlar.

Elvan Zeka Kultbii olarak biz de faaliyette bulundugu-
muz Ulkelerde bu yonde faaliyetler yapiyoruz, zeka atél-
yeleri aglyoruz. Bu bulusmamizla kardes tlke Azerbaycan'
da proje uygulama alanina almis bulunuyoruz. Boylelikle
baslama vurusunu yapmis oluyoruz. Biz de bir soz var-
dir, ‘Baslamak, bitirmenin yarisidir’ diye... iste bu bugtin bu
biyuk hayalin yarnisini gerceklestiriyoruz, clinki basladik...”

Azerbaycan’da Elvan’t M.F.Z. Group temsil ediyor. Intersweet Ihracat Miidiirii
Giirel Giizeloglu ve Intersweet Ihracat Uzman: Sirac Abdullayev, M.F.Z. Group
Genel Miidiirii Zaur Garayev ve ekibini yerinde ziyaret edip yeni hedefleri
konugtular. Basanh performansmdan dolay: Zaur Garayev’e tesekkiir plaketi
takdim eden Intersweet ekib, toplu hatira fotografiyla program bitirdiler.

Today Donut kostiimii giyen Azeri kizlar, ilgi ¢ekici sunumlariyla programa ayn bir
renk katti. Intersweet Ihracat Miidiirii Giivel Giizeloglu, basanli performanslarmdan
otiirii kizlan tebrik etti.

Azeri girls wearing Today Donut costume was added a different color program with
their interesting presentations. Intersweet Export Manager Gurel Giizeloglu has
congratulated the givls for their successful performance.

Fuayede kurulan diizenekle programa katilan ¢ocuklar ve yetiskinler, ebru sana-
twyla kendi tablolarim yapma firsati da yakaladilar.

Kiigiikten yetigkine Azeriler Today kruvasana tam not verdi.
Children and adults participated in the program had the opportunity to make their
own statements with the art of marbling with an order founded in the foyer.
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Istanbul Hububat Bakliyat
‘Yagh Tohumlar ve Mamullerl
lhracatcilan B

Intersweet 1 Yasinda
thracatta ikinci oldu

Intersweet 1s 1 year old

It is second in exports

Elvan Grubu’nun
dis ticaret sirketi
Intersweet, 1
yasinda ikincilik
odiilii almay
basardi. 2013
yilinda kurulan
Intersweet, Istanbul
Ihracatcilar Birligi
(I1iB) tarafindan
ikincilik odiiliine
layik goriildii.
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Intersweet, the
foreign trade
company of Elvan
Group, has managed
to be awarded the
second prize in 1
year. Founded in
2013, Intersweet
was awarded with
the second prize by
Istanbul Exporters
Association (MIA).

.
Istanbul ihracatgilar Birligi (iiB), basarili ihracatcilari

odullendirdi. 25 Eylul 2014 tarihinde Park Bospho-

rus Otel'de yapilan 6dul téreninde Elvan Grubunun
dis ticaret sirketi Intersweet de 6dul almayi basardi.
2013 yilinda kurulan Intersweet 1 yilda ikincilik 6ddli
alarak dikkatleri tizerine ¢ekti. Odulii TIM Baskani Meh-
met Buytikeksi ile 1IB Baskani Zekeriya Mete'nin elinden
alan Intersweet Genel Miidirt Davut Kaya, strddrilebi-
lir basarr icin calistiklarini kaydetti.

Basarinin sirrini acikladi!

Intersweet Genel Midurt Davut Kaya, 6dul sonrasi
Para Dergisinin sorularini cevaplandirdi. “Komsu ulke-
lerde yasanan sikintilar ihracat hedeflerinizde reviz-

News From

Elvan Group

yon gerektiriyor mu?” seklindeki soruya Davut
Kaya'nin verdigi cevap, basari sirlarini da agiklar
muhtevadaydi. iste o cevap: “Acikcasi biz 130
Ulkeye ihracat yapabilme kabiliyetine sahip bir
sirketiz. Zaman zaman ticari gerekcelerle veya
politik sebeplerle bazi pazarlar daraliyor. Bu
gibi durumlarda biz hedefleri asagi cekmek de-
gil de daralan pazarlar yerine yenilerini ikameyi
glindeme aliyoruz. Komsu ulkelerdeki daral-
mada da ayni yéntemi uyguluyoruz. Afrika gibi
potansiyeli olan mevut pazarlara odaklanmak
veya Glney Amerika gibi simdiye kadar yeter-
cince degerlendirilmeyen alanlara yénelmek de
bdyle bir girisim. Bunu ilk defa yasiyor ve ya-
piyor da degiliz.. Bir zamanlar Rusya ve Turk
Cumhuriyetlerinde yasanan sikintilar nedeniy-
le Ortadogu'ya, Kuzey Afrika'ya yénelmistik.
Simdi tam tersi oluyor... Bir pazarda yasanan
sikintilar bize yeni kapilar araliyor. Gérevimiz
bu kapilart sonuna kadar acabilmek, degerlen-
direbilmek. Bunun icin calisiyoruz. Yas ortala-
mamizin 28 olmasli da bu yolda bize 6nemli bir
avantaj sagliyor. Cunki boylelikle pazarlardaki
degisimlere hizli tepki verebiliyoruz ve aninda
pozisyon alabiliyoruz. Oncelikli tilkelerde actigi-
miz Ulke Ofisleri de énemli... Bdylelikle pazara
daha yakin duruyor, atilim yapabiliyoruz.”

‘hracatci

Istanbul Exporters Association (MIA) rewarded the
successful exporters. At the award ceremony held at the

Park Bosphorus Hotel in September 25, 2014, Intersweet,

the foreign trade company of Elvan Group, has managed

to be awarded the prize. Founded in 2013, Intersweet drew
the attention by being awarded the second prize in a year.
Intersweet’s General Manager Davut Kaya awarded by TIM
President Mehmet Biiyiikekst and by MIA President Zakaria
Mete said that they were working for sustainable success.

Intersweet ekibi toplu halde - Team of Intersweet
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Perakendecilerle Biiyiik Bulusma ve

Perakendede Yeni Acilimlar

Great meeting with retailers and

New initiatives in retail

Tek hat iizerine diinyanin en biiyiik
kruvasan tesisini kurarak kruvasan
kategorisine iddial bir giris yapan
Elvan Grubu, bir bilgilendirme
toplantis1 da perakendecilere yonelik
gerceklestirdi. Istanbul’da Elvan’a

ozel organize edilen bu bulusmadan
sonra Konya’da da perakende zirvesine
katilim sagland. Salihli’de ise fabrika
satis magazasi agilda.
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Elvan Group who has engaged in an
ambitious entry into croissants category with
the world’s largest croissants facility on a
single line has held a information meeting
for the retailers. After a special meeting with
Elvan in Istanbul, participation in Konya
retail summait was provided. A factory shop
was opened in Salihli.

News From

Elvan Group

l ; ruvasana yaptigl iddiali yatinmla adindan s6z et-
tiren Elvan, Turkiye perakende piyasasina yonelik
olarak da énemli adimlar atiyor. Cirosunun ylzde

95’e yakinini ihracattan saglayan Elvan, kruvasanla Turkiye

pazarinda daha fazla pay almaya yonelik stratejiler izliyor.

Bu kapsamdan olmak tizere 06 Eylil 2074 Cumartesi giind

Istanbul PERDER ile bulustu. Cemile Sultan Korusu'nda ger-

ceklesen programda Elvan Grubu Pazarlama Mudurt Tark

Muhaffel, 6nce Elvan Grubu tanitim filmini izletti, ardindan

kruvasan yatirmini anlatt. Yaklasik 150 perakendeci ve

satinalma yoneticisinin katildigi organizasyonda kruvasan
reklam filmi de katiimcilara izlettirildi.

Miisteri Nasil Kaybedilir?

Turkiye Perakendeciler Federasyonu Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcisi Resat Narman da katildigi program
kapsaminda Iletisim Uzmani Ali Saydam da, “Es ve miis-
teri nasil kaybedilir?” konulu bir sunum yapti. iigiyle izlenen
sunumda Ali Saydam, “Basarisizliklarimdan 6grendim” di-
yerek olumsuzluklarin da kisi ve kurumlar icin énemli oldu-
gunu vurgulad.

=

Konya’da 600
Perakendeciyle Tanmisma

Turkiye Perakendeciler Federasyonunun (TPF) farkli
sehirlerde organize ettigi Bolgesel Perakende Zirveleri-
nin 2014 yili son ayagl Konyada geceklestirildi. Tarki-
ye Perakendeciler Federasyonu, Retail Tirkiye ve Konya
PERDER isbirligiyle organize edilen zirve, Konya Dede-
man otelde gerceklestirildi. 24 Aralik 2014 tarihindeki
organizasyona Elvan da stratejik destek verdi, Grtinlerini
sergiledi. Turkiye genelinde 600’0 askin perakendecinin
katildigl zirveye Cici Pazarlama Tirkiye Satis Midurd
Sencay Kinay ile birlikte istirak eden ic Anadolu Bolge
Yoneticisi Muharrem KOCAKUSAK, su degerlendirme-
yi yapt:: “Federasyon Bagkani Mustafa ALTUNBILEK
standimizi bizzat ziyaret edip bizimle ilgilendi. Program
kapsamindaki sunumlarla perakende sektériindeki bazi
insanlarin basari hikayelerini dinledik. Bizzat bircok pe-
rakendeci ile tanisma ve goériisme icin randevu alma
sansimiz oldu. Biyuk kicik bircok perakendeci ile bir
diyalogumuz baslad:.”

Salihli’ye de Satis Magazasi

Uretim yaptig! lokasyonlarda Fabrika Satis Magazalar aca-
rak diinya kalitesindeki ihrag trinlerini halka uygun fiyatlarla su-
nan Elvan Grubu, Cici Sit tesislerinin bulundugu Manisa-Salihlide
de acilis yapti. Acilis kurdelesini Cici St Genel Mudird M. Fa-
tih Erding ile birlikte Elvan Grubu Personel Midiiri Yusuf Bulca
ve Elvan Grubu IK Muduri Mehmet Birsen kesti. Cici Siit Genel
Mudird M. Fatih Erding, en cok ilginin kek ve kruvasan gibi unlu

mamullerin gérdigund soyledi.

FABRIKA SATIS M.

| I:'.hran_‘f-

e cic
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Tiirkiye kruvasan pastast

15 kat biiyiiyecek

Turkey croissant cake

will grow

Eskisehir’e kurulan diinyadaki en
biiyiik kruvasan tesisi basina tanitildi.
Istanbul Swiss Otel’de diizenlenen
basin toplantisinda tesisle ilgili detayh
bilgiler verildi, basinin merak ettigi
sorular cevaplandirildi. Toplantida
Elvan Grubu’nun Tiirkiye kruvasan
pastasim biiyiitme hedefi de aciklanda:
15 kat...

e

LR

"

TEK HATTA

DUNYANIN EN BUYUK TESISIYLE

)

15-fold

Largest croissants facility in the world on

a single line was introduced to the press.
Detailed information about the facility was
given in the press conference held in Istanbul
Swiss Hotel and the questions that the press
wonders were answered. The objective of
Elvan Group to improve Tirkey croissant
market was announced at the meeting: 15
folds...

0
L
k1_l:-'lf'l:'lr"'-"

ek hat lzerine dinyadaki en buytk kruvasan tesisini
Eskisehirde kuran Elvan Grubu, hem Tirkiye'de hem
de ihra¢ pazarlarinda kruvasan kategorisini gelistir-

meyi planlyor. Elvan, séz konusu yatirmi 11 Eylil 2014 tari-
hinde Swiss Otel'de diizenlenen bir basin toplantisiyla tanitti.

Biiyiime hedefi cift haneli

Kruvasan kategorisinin yeni gelisen bir alan oldugu-
nu belirten Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu, séz
konusu yatirmla hedefledikleri konusunda da sunlari kay-
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detti: “Kruvasan yatinmi ile 6zellikle Turkiye'deki dncelikle
amacimiz pastayi biyutmek... Cinkd bu kategorinin Tur-
kiye'deki Pazar buyukligi 13 milyon dolar (2013) seviye-
sinde... Buytime hizi ise yiizde 1 bile degil... Oysa bu kate-
gorinin de icinde yer aldigl Sekerli Mamuller sektorinin
blyime orani, yiizde 15'i buluyor. Elvan Grubu'nun buyu-
mesi ise 10 puan daha fazla, yuzde 25... Dolayisiyla biz
kruvasan kategorisindeki biyimeyi de en azindan sektér
gerceklerine yaklastirmayi, pastay! biyutmeyi planliyoruz.

News From
Elvan Group

Ote yandan ihracatci bir grup olarak bunu yurt disina ihrac
edecegiz, 0zellikle komsu ve cevre Ulkelerde de alani genis-
letecegiz.”

Yillik Kapasite 220 Milyon Adet

Today cati markasi altindaki kruvasanlarin Eskisehir te-
sislerinde Uretildigi bilgisini veren Eskisehir Genel Mudurl
Nevzat Celik de, tesislerin standart makine ile degil projelen-
dirilmis 6zel tasarmlarla kuruldugunu séyledi. Nevzat Celik,
yillik 220 milyon adet kapasiteli tesisler hakkinda su bilgileri
verdi: “Kruvasan tesisi toplam 4000 m2 alanda tamamen
hijyenik kosullarda el degmeden Uretim yapmaktadir. Ameli-
yathane hijyen ¢zelliklerini tagimaktadir. Tesisin toplam ka-
pasitesi;

- 700 bin adet/1 glin = 220 milyon adet / yil

- Tesisimizde 8 gr-200 gr arasinda istenilen gramajda ve
istenilen cesitlerde de (Dolguly, ¢ift dolgulu ve sade ) dretim
yapllabilmektedir.”

i¢c pazan Biiyiitme Hedefi 15 Kat

Elvan Grubu Pazarlama Mudara Tarik Muhaffel ise, te-
siste Uretilen Urdnlerin ylzde 50'sinin ‘Kruvasanin kalesi’
olarak bilinen Avrupa'ya ihrac edildigi bilgisini verdi. Tur-
kiye kruvasan pazariyla ilgili bir arastirma yaptiklarini dile
getiren Pazarlama Mudurl Tarik Muhaffel, “Tarkiye'de kisi
basina ortalama tiketim ayda 2 adet seviyesinde. Bu oran
Avrupa'da glinde 1 adet dlzeyinde. Dolayisiyla Turkiye'de
gidilecek cok yol var. Biz Turkiye'de bu kategorinin kisa si-
rede 15 kat buytyecegini bekliyoruz ve buna gore hazirlik-
larimizi yapiyoruz” diye konustu.
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Jwitten yamgmameg bagﬂtgﬂhf

TODAY
Croissant
Iletisim
Ataginda...

TODAY
Croissant

18 1 communication
attack ...

Kruvasan piyasasindaki dengeleri Re-forming the balance in the croissants
yeniden olusturan TODAY Croissant; market, TODAY Croissant continues
marka iletisim calismalaryla
yiikselisini siirdiiriiyor. TV

upgrading with the brand communication
efforts. Promoting the croissants to Tirkey

reklamlariwyla kruvasam Tiirkiye’ye via TV ads, TODAY Croissant has reached
tanitan TODAY Croissant, yaygin to the final consumer with common tasting
tadim aktiviteleriyle nihai tiiketiciye, activities, and the entire world via social
sosyal medya iizerinden de tiim media.

diinyaya ulast.

lvan Grubu, TODAY Croissant atagi ile unlu  “Bu kadar ugrasmayin, TODAY Croissant yiyin" mesaji veriyor.
mamullerdeki yUkselisini sirdurlyor. Basta  S6z konusu reklam ikinci etapta ise Prime time'da reklam yayi-
Turkiye olmak tzere komsu ve cevre Ulkelerde  nina basladi. Kiraz Mevsimi, Kurtlar Vadisi, Beyaz Show, Gulddr
‘Kruvasanin kitabini yeniden yazmak’ Gizere piyasaya  Guldir Show, Bu Tarz Benim, Medcezir, O ses Tirkiye ve Yete-
cikan TODAY Croissant, iletisim ataklariyla marka al-  nek Sizsiniz gibi programlarda izleyiciyle bulustu.
gisini gliclendiriyor.

Dijital destek saglandi
Kruvasan l(;‘ll‘l u§ra§may1n! Today Croissant TV reklamlarini desteklemek icin, ayni za-
Turkiye'nin yerli mayali ilk kruvasani TODAY Cro-  manda dijital pazarlama calismalar yurttildd. Dijital pazar-
issant icin cekilen reklam filmi yayina girdi... ilk etap-  lama calismalarinin Video, Google Reklamlari, Display (Sézlik
ta CNN Turk, NTV, A Haber, TRT Haber, TV Net ve  giydirme goérintilenmesi gibi) ve Sosyal Medya uygulamalar
HaberTurk kanallarinda gosteriler reklam filmi, kru- ~ olmak tzere 4 segmentte yurittldigini kaydeden Pazarlama
vasan yapmanin ne kadar zor oldugunu anlatiyor ve  Mudurt Tarik Muhaffel, su bilgileri verdi: “Today Croissant mar-
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kal sézltk giydirmeler toplamda 9.2 Milyon kez

tuketiciler tarafindan goruntilendi. Today Crois-
sant adina sosyal medya uygulamalar baslattik.
Sosyal Medya kanallarimiz tizerinden, marka bili-
nirliligimizin arttnlmasi icin yarismalar diizenlen-
di. Toplamda 20 kisiye bir kutu hediye kruvasan
gonderildi. Bitin bunlarla Facebook Tirkiye ve
Facebook Romanya hesabimiz binlerce takipgi-
ye ulastl. Youtube izlenme sayimiz ylz binleri ve
Twitter takipci sayimiz da kisa stirede binleri asti,
her gecen giin de artmaya devam ediyor.”

Yaygin tadim aktiviteleri...
Today Croissant Tadim Calismalari farkli nok-
talarda gerceklestiriimeye devam ediyor. istanbul

ve Anadolu'nun farkli kentlerinde yapilan tadim
faaliyetleri yuzleri asmis durumda... Her ay da 80
yeni noktada tadim yapilmaya devam ediliyor.
Boylelikle essiz lezzeti tadanlarin sayisi 100 bin-
leri geciyor.

Kulaktan kulaga yayilan
lezzet...

Today Croissant, standart-klasik yéntemler
yaninda yenilik¢i bir pazarlama yaklasimini da
uyguladi. Agizdan agza pazarlama (Word of Mo-
uth Marketing — WOMM) olarak da tanimlanan
WOMM uygulamasini hayata gecirdi. Twitter

basta olmak Uzere tim sosyal mecralardaki ta-
kipcilere duyurusu yapilan uygulama kapsamin-
da kruvasan hediye paketi gonderilen tiiketiciler,
#Acikugmheran hashtagi (Bashg) ile deneyimle-
rini paylastilar.
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Salihli’de bir ilk:

Zeka oyunlariyla piknik!

An initial in Salihli:

Picnic with brain teasers

Paranin icadi gibi insanlik
tarihinde de yeri olan yeniliklere
ev sahipligi yapan Salihli’de

bir ilk daha gerceklesti: Zeka
oyunlarwyla piknik yapildi... Cici
Siit calisanlarinin Kursunlu piknik
alaninda ‘Giiz piknigi’ seklinde
gerceklestirdigi programda fiziksel
aktivitelerden yorulan cocuklar;
Tangram ve Akil Kiipii gibi farkh
zeka materyalleriyle zihinsel
egzersiz de yaptilar.
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Another first was held in Salihli that
hosts innovations and has place in

the history of humanity, such as the
invention of money: A picnic was held
with Brain teaser! Children of Cici Siit
employees tired of physical activities in
the program carried out as ‘fall picnic’
in Kursunlu picnic area made mental
exercises with different intelligence
materials like Tangram and Mental
Cube.

News From
Elvan Group

Elvan Grubu, paranin icadi gibi insanlik tari-
hinde yeri olan yeniliklere ev sahipligi yapan
Salihlide de bir ilki hayata gecirdi. Salihli Or-
ganize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
grup sirketlerinden Cici Sut calisanlari pikni-
ginde zeka aktivitesi gerceklestirdi. Cici St
calisanlarinin aileleriyle birlikte katildigi Kur-
sunlu piknik alanindaki piknikte fiziksel akti-
vitelerden yorulan cocuklar; Tangram ve Akil
Kipu gibi farkl zeka materyalleriyle zihinsel
egzersiz de yaptilar. Cocuklarin yogun ilgisiy-
le karsilasan aktivite sonrasi ¢esitli hediyeler
dagitild.

Cici Sut Genel Mudurt M. Fatih Erding, s6y-
le devam etti: “Catisi altinda bulundugumuz
Elvan Grubu, istanbulda ve Afrikada zeka
atolyeleri kuruyor, bu alanda yeni glindem-
ler olusturuyor. Salihlide de benzerlerini
yapacagiz. Zeka oyunlu piknik’ bu anlamda
bir baslangic... Oniimtizdeki siirecte ilgili uz-
manlarla farkl acilimlara imza atacagiz”
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